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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
 
Целью освоения дисциплины «Право социального обеспечения» является,

способность толковать нормативные правовые акты, способность соблюдать
законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации,
федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные
принципы, нормы международного права и международные договоры Российской
Федерации

Задачи дисциплины:
- формирование знаний о системных связей между источниками правового

регулирования общественных отношений в сфере социального обеспечения (по
юридической силе, сфере действия), структурных связей между статьями, параграфами,
главами, разделами нормативно-правовых актов;

- умение анализировать содержание источников правового регулирования
общественных отношений в сфере социального обеспечения, с использованием приемов и
способов толкования норм права;

- приобретение навыков установления истинного содержания норм, закрепленных в
источниках правового регулирования общественных отношений в сфере социального
обеспечения;

- систематизация знаний законодательства Российской Федерации, в том числе
Конституции РФ, федеральных конституционных законов и федеральных законов, а также
общепризнанных принципов, нормы международных прав и международных договоров РФ
в сфере социального обеспечения;

- систематизация умения обеспечивать соблюдение законодательства Российской
Федерации, в том числе Конституцию РФ, федеральные конституционные законы и
федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и
международные договоры РФ в сфере социального обеспечения;

- систематизация навыков и/или опыта деятельности приема использования
полученных знаний применительно к отрасли социального обеспечения в системе
юридических наук.

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы

 
Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,

н а в ы к и , соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины (модуля),
приведен в таблице 1.

 
Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения

дисциплины (модуля)
Название ОПОП
ВО, сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения



40.03.01
«Юриспруденция»

(Б-ЮП)

ПК-15 Способность толковать
нормативные правовые
акты

Знания: системных связей между
источниками правового
регулирования общественных
отношений в сфере права
социального обеспечения (по
юридической силе, сфере
действия), структурных связей
между статьями, параграфами,
главами, разделами нормативно-
правовых актов

Умения: анализировать содержание
источников правового
регулирования общественных
отношений в сфере права
социального обеспечения, с
использованием приемов и
способов толкования норм права

Навыки: навыками установления
истинного содержания норм,
закрепленных в источниках
правового регулирования
общественных отношений в
сфере права социального
обеспечения

ОПК-1 Способность
соблюдать
законодательство
Российской
Федерации, в том
числе Конституцию
Российской
Федерации,
федеральные
конституционные
законы и федеральные
законы, а также
общепризнанные
принципы, нормы
международного права
и международные
договоры Российской
Федерации

Знания: законодательства Российской
Федерации, в том числе
Конституции РФ, федеральных
конституционных законов и
федеральных законов, а также
общепризнанных принципов,
норм международного права и
международных договоров РФ в
сфере социальной политики

Умения: обеспечивать соблюдение
законодательства Российской
Федерации, в том числе
Конституцию РФ, федеральные
конституционные законы и
федеральные законы, а также
общепризнанные принципы,
нормы международного права и
международные договоры РФ в
сфере социальной политики

Навыки: приема использования
полученных знаний
применительно к социальной
сфере как отдельной отрасли
юридических наук

 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре основной образовательной
программы

 
Дисциплина «Право социального обеспечения» относится к базовой части

профессионального цикла блока 1 «Дисциплины (модули)» программы бакалавриата по
направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», читается в четвёртом семестре.

Входными требованиями, необходимыми для освоения дисциплины, является наличие
у обучающихся компетенций, сформированных при изучении дисциплин и/или
прохождении практик «Административное право», «Конституционное право», «Теория
государства и права», «Трудовое право».

 



4. Объем дисциплины (модуля)
 
Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам учебных занятий) и на
самостоятельную работу, приведен в таблице 2.

 
Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

40.03.01
Юриспруденция ОЗФО Бл1.Б 3 3 17 4 12 0 1 0 91 З

 

5. Структура и содержание дисциплины (модуля)
 

5.1 Структура дисциплины (модуля) для ОЗФО

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и тем),
структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии с
учебным планом, приведен в таблице 3.1

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы
текущего контроля для ОЗФО

№ Название темы Кол-во часов, отведенное на Форма
текущего контроляЛек Практ Лаб СРС

1

Социальное обеспечение –
государственная система
защиты населения от
социального риска

0.3 1 0 10 дискуссия, решение кейс-
задач

2
Понятие, предмет, метод и
система права социального
обеспечения.

0.3 1 0 10 дискуссия, решение кейс-
задач

3

Принципы права социального
обеспечения. Понятие и
классификация принципов
права социального
обеспечения.

0.3 1 0 10 дискуссия, решение кейс-
задач

4 Правоотношения в сфере
социального обеспечения. 0.3 1 0 8 дискуссия, решение кейс-

задач

5
Понятие и классификация
источников права социального
обеспечения.

0.3 1 0 8 дискуссия, решение кейс-
задач

6
Институт трудового стажа и
его значение в социальном
обеспечении.

0.3 1 0 8 дискуссия, решение кейс-
задач

7

Общая характеристика
системы пенсионного
обеспечения в Российской
Федерации.

0.3 1 0 6 Не предусмотрена

8

Общая характеристика
системы пенсионного
обеспечения в
государственном пенсионном
обеспечении в Российской
Федерации

0.3 1 0 6 Не предусмотрена



9

Инвалидность и социальная
защита инвалидов в
Российской Федерации. Виды
пенсионного обеспечения
инвалидов в Российской
Федерации.

0.3 1 0 6 Не предусмотрена

10

Общая характеристика
пособия в праве социального
обеспечения. Проблемы и
пути их решении.

0.3 1 0 6 Не предусмотрена

11
Государственные пособия
гражданам, имеющим детей.
Проблемы и пути их решения.

0.3 1 0 6 Не предусмотрена

12 Пособие по безработице.
Проблемы и пути их решения. 0.4 1 0 7 Не предусмотрена

Итого по таблице 3.7 12 0 91

 

 
5.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ОЗФО

Тема 1 Социальное обеспечение – государственная система защиты населения от
социального риска.

Содержание темы: Термин «социальное обеспечение» в специальной литературе и его
значение в раз-личных смыслах. Многообразие предметно-смыслового значения термина
«социальное обеспечение». Виды социального обеспечения в зависимости от источника
денежных средств: государственное социальное обеспечение, осуществляемое за счет
средств бюдже-тов всех уровней, а также внебюджетных государственных социальных
фондов; негосудар-ственное социальное обеспечение, осуществляемое за счет средств
отдельных юридических лиц и (или)) физических лиц. Государственные организационно-
правовые формы осуществ-ления конституционного права на социальное обеспечение:
государственное социальное страхование; государственное социальное обеспечение за счет
ассигнований из федерально-го бюджета; государственная социальная помощь малоимущим
гражданами отличие указан-ных форм друг от друга по кругу обеспечиваемых, источникам
финансирования, видам и размерам обеспечения, органами управления. Социальная защита
и социальное обеспечение. Совре-менная организация социальной защиты как продукт
многовекового развития. Этапы преоб-ладающих форм социальной защиты граждан.
Современная 17 система социальной защиты населения и ее основные элементы.
Соотношение понятий «социальная политика», «соци-альная защита» и «социальное
обеспечение». Правовые основы государственного страхова-ния в РФ. Федеральный закон
«Об основах обязательного социального страхования» (с изм. на наст. время). Обязательное
социальное страхование – часть государственной системы со-циальной защиты населения.
Субъекты обязательного страхования: страхователи, страхов-щики, застрахованные лица.
Виды обязательного государственного социального страхова-ния. Социальный страховой
риск. Виды социальных страховых рисков. Страховой случай. Страховое обеспечение. Виды
страхового обеспечения. Государственная социальная по-мощь. ФЗ «О государственной
социальной помощи» (с изм. на наст. время). Прожиточный минимум. Потребительская
корзина. Субъекты социальной помощи. Денежные и натураль-ные виды социальной
помощи. .

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: вводная лекция, практическое занятие по технологии "технология деловой
игры".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к дискуссии,
решению кейс-задач.

 
Тема 2 Понятие, предмет, метод и система права социального обеспечения.
Содержание темы: Понятие предмета права социального обеспечения как



самостоятельной отрасли советского права. Основные критерии общественных отношений,
относимых к предмету права социального обеспечения, выработанные В.С. Андреевым в 60-
х годах. Алиментарная природа отношений по социальному обеспечению при социализме.
Точки зрения об алиментарном характере отношений по социальному обеспечению в
современных условиях. Понятие права социального обеспечения как отрасли права в
современных условиях. Предмет права социального обеспечения. Круг общественных
отношений, регулируемых правом социального обеспечения. Выделение в предмете
различных групп отношений (материальных, процедурных, процессуальных) и их
характеристика. Метод правового регулирования общественных отношений по социальному
обеспечению. Особенности метода права социального обеспечения. Отражение специфики
метода в правовом положении субъектов, особенностях юридических фактов, способах
определения содержания правоотношений и защиты, субъективных прав граждан. Система
права социального обеспечения как отрасли права. Понятие системы права социального
обеспечения. Характеристика элементов системы: нормы права; институты, подинституты и
комплексные институты. Критерии включения правовых норм в Общую и Особенную части.
Право социального обеспечения как научная дисциплина: понятие, предмет, метод, система.
Предмет науки права социального обеспечения, его отличие от предмета отрасли.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: вводная лекция, практическое занятие по технологии "технология деловой
игры".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к дискуссии,
решению кейс-задач.

 
Тема 3 Принципы права социального обеспечения. Понятие и классификация

принципов права социального обеспечения.
Содержание темы: Характеристика общеправовых принципов, закрепленных в

конституции Российской Федерации 1993 г.: неотчуждаемость основных прав и свобод
человека и гражданина; равенство всех перед законом и судом; равенство прав мужчин и
женщин гарантированность каждому судебной защиты его прав и свобод и др. Преломление
общеправовых принципов в межотраслевых и отраслевых принципах правового
регулирования.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: практическое занятие по технологии "технология деловой игры".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к дискуссии,
решению кейс-задач.

 
Тема 4 Правоотношения в сфере социального обеспечения.
Содержание темы: Понятие правоотношений в праве социального обеспечения.

Разные аспекты правоотношений в праве социального обеспечения. Виды правоотношений:
материальные, процедурные, процессуальные. Отличительные особенности социально-
обеспечительных правоотношений. Классификация материальных правоотношений по видам
обеспечения: пенсионные; по поводу пособий и компенсационных выплат; по социальному
обслуживанию и тд. Особенности юридических фактов и сложных составов, порождающих,
изменяющих и прекращающих правоотношение по социальному обеспечению. Правое
положение субъектов правоотношений. Правоспособность и дееспособность физических
лиц.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: практическое занятие по технологии "технология деловой игры".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к дискуссии,
решению кейс-задач.

 
Тема 5 Понятие и классификация источников права социального обеспечения.
Содержание темы: Понятие источника права. Источники права социального



обеспечения. Система источников права социального обеспечения. Классификация
источников права социального обеспечения по юридической силе: - международно-правовые
акты (декларации, международные конвенции, соглашения между странами СНГ); -
Конституция РФ от 12.12.1993 года (статьи 7, 15, 37, 38, 39, 41, 45, 53); - кодифицированные
акты и основы (Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (ред. от 24.04.2020), ФЗ РФ
«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» N 323-ФЗ от 21.11.2011 г.)
(ред. от 01.04.2020); - федеральные законы (ФЗ от 24 октября 1997 года № 134-ФЗ «О
прожиточном минимуме в Российской Федерации» (ред. от 01.04.2019); - ведомственные
(акты Министерства здравоохранения и социального развития РФ, Пенсионного фонда РФ,
Фонда социального страхования РФ); - законодательство субъектов РФ (на примере
Приморского края); - законодательство органов местного самоуправления (на примере г.
Владивостока); - локальные акты (соглашения, коллективные договоры).

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: практическое занятие по технологии "технология деловой игры".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к дискуссии,
решению кейс-задач.

 
Тема 6 Институт трудового стажа и его значение в социальном обеспечении.
Содержание темы: Понятие трудового стажа в соответствии с Федеральным законом

«О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ. 20 Виды
трудового стада в зависимости от наступивших последствий: общий; специальный (выслуга
лет); страховой (с 1 января 1997 года). Общая характеристика различных видов трудового
стажа. Общий трудовой стаж. Периоды, включаемые в общий трудовой стаж. Значения
общего трудового стажа для конвертации преобразования пенсионных прав. Специальный
трудовой стаж (выслуга лет). Виды специального трудового стажа: стаж работы на
отдельных видах работы; стаж государственной службы; военная выслуга лет. Списки
соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и
учреждений, с учетом которых назначается трудовая пенсия. Страховой стаж.
Законодательное закрепление понятия «страховой стаж». Периоды работы и (или) иной
деятельности, включаемые в страховой стаж. Порядок исчисления страхового стажа. Новые
условия применения страхового стажа при определении размера пособий. Подтверждение
страхового стажа. Правила подсчета и подтверждения страхового стажа для установления
трудовой пенсии. Подтверждение периодов работы до регистрации гражданина в качестве
застрахованного лица, включаемые в страховой стаж. Подтверждение периодов иной
деятельности до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица, включаемые в
страховой стаж.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: практическое занятие по технологии "технология деловой игры".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к дискуссии,
решению кейс-задач.

 
Тема 7 Общая характеристика системы пенсионного обеспечения в Российской

Федерации.
Содержание темы: Понятие пенсий и их классификация. Пенсионная система. Виды

пенсий: государственные и негосударственные. Государственная система пенсионного
обеспечения: государственное пенсионное обеспечение и государственное пенсионное
страхование.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: .

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к промежуточной
аттестации.

 
Тема 8 Общая характеристика системы пенсионного обеспечения в государственном



пенсионном обеспечении в Российской Федерации.
Содержание темы: Основные понятия, применяемых в настоящем ФЗ: трудовая

пенсия; страховой стаж; расчетный пенсионный капитал; индивидуальный лицевой счет;
специальная часть индиви-дуального лицевого счета; пенсионные накопления; ожидаемый
период выплат трудовой пенсии по старости.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: .

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к промежуточной
аттестации.

 
Тема 9 Инвалидность и социальная защита инвалидов в Российской Федерации. Виды

пенсионного обеспечения инвалидов в Российской Федерации.
Содержание темы: Понятие трудоспособности и инвалидности. Медико-социальная

экспертная комиссия (МСЭК), задачи и порядок работы. Степень ограничения
жизнедеятельности. Классификация нарушений основных функций организма человека.
Основные категории жизнедеятельности. Классификация нарушений функций организма по
степени выраженности. Критерии определения групп инвалидности. Причины инвалидности.
Понятие «инвалид с детства». Особенности получения инвалидности военно-служащими.
Социальная защита и реабилитация инвалидов. Основные направления обеспечения
жизнедеятельности инвалидов. Виды реабилитации инвалидов. Федеральная базовая
программа реабилитации инвалидов и индивидуальная программа реабилитации инвалидов.
Пенсионное обеспечение инвалидов.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: .

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к промежуточной
аттестации.

 
Тема 10 Общая характеристика пособия в праве социального обеспечения. Проблемы

и пути их решении.
Содержание темы: Понятие и видовая дифференциация пособий в паре социального

обеспечения. Сроки выплат. Целевое назначение выплаты. Круг лиц, имеющих права на
выплаты. Классификация пособий: виды пособий по их целевому назначению; виды пособий
по срокам выплаты; виды пособий по источникам выплат; виды пособий по кругу лиц.
Понятие пособия по временной нетрудоспособности. Законодательное закрепление случаев,
при которых назначается пособие по временной нетрудоспособности: при заболевании
(травме), связанной с 23 утратой трудоспособности; долечивание в санаторно-курортных
учреждениях; при болезни члена семьи в случае необходимости ухода за ним; при карантине;
при временном переводе на другую работы в связи с заболеванием туберкулезом или
профессиональном заболеванием; при протезировании с помещением в стационар протезно-
ортопедического предприятия. Общие правила назначения пособия по временной
нетрудоспособности. Размеры пособий по временной нетрудоспособности. Заработок, из
которого исчисляется пособие. Порядок назначения и выплаты пособия в связи с
материнством. Страховые случаи в связи с материнством. Права и обязанности субъектов
обязательного социального страхования в связи с материнством .

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: .

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к промежуточной
аттестации.

 
Тема 11 Государственные пособия гражданам, имеющим детей. Проблемы и пути их

решения.
Содержание темы: Единая система государственных пособий, гражданам, имеющим

детей, в связи с их рождением и воспитание. Виды государственных пособий гражданам в



соответствии с Законом Российской Федерации.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: .
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к промежуточной

аттестации.
 
Тема 12 Пособие по безработице. Проблемы и пути их решения.
Содержание темы: Понятие пособия по безработице. Законодательное закрепление

понятия «безработный». Порядок регистрации безработных граждан. Категории граждан
считающиеся «занятыми». Иные категории граждан, которые не могу быть признаны
«безработными». Понятие «подходящая работа».

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: .

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: подготовка к промежуточной
аттестации.

 
 

6. Методические указания по организации изучения дисциплины (модуля)
 
В качестве рекомендаций при работе с литературой следует обратить внимание на

электронные ресурсы библиотеки университета: электронный каталог, электронные базы
данных, содержащий значительный перечень источников по проблематике курса. Кроме
того, целесообразно использовать материалы, опубликованные на специализированных
профессиональных сайтах по управлению персоналом.

Студентам представлен список тем для самостоятельной работы. Выбранная тема
может быть представлен студентом как в форме устного сообщения, так и письменного эссе.
Тема самостоятельной работы также может быть сформулирована самим студентом по
согласованию с преподавателем.

1. В каком смысле употребляется термин «социальное обеспечение» в специальной
литературе?

2. Определение понятия «социальное обеспечение».
3. Виды социального обеспечения по источникам финансирования.
4. Организационно-правовые формы государственного социального обеспечения и их

виды.
5. Международно-правовые акты, закрепляющие право на социальное обеспечение.
6. Право на социальное обеспечение, закрепленное в Конституции РФ 1993 г.
7. Понятие «социальная защита населения».
8. Соотношение понятий «социальная политика», «социальная защита» и «социальное

обеспечение».
9. Определение понятия «обязательное государственное страхование».
10. Субъекты обязательного государственного страхования и их правовой статус.
11. Социальные страховые риски и их виды.
12. Особенность предмета права социального обеспечения.
13. Классификация правоотношений.
14. Характеристика элементов правоотношений, входящих в предмет права

социального обеспечения.
15. Особенность метода правового регулирования в сфере социального обеспечения.
16. Субъекты правоотношений в праве социального обеспечения, их права и

обязанности.
17. Наука отрасли «право социального обеспечения».
18. Источники отрасли, их критерии и классификации.
19. Основные законы РФ в сфере социального обеспечения.



20. Комплексные нормативные акты, регулирующие отношения в сфере социального
обеспечения.

21. Министерство и ведомство, издающие нормативные акты, регулирующие
отношения в сфере социального обеспечения.

22. Понятие «социальная защита инвалидов».
23. Определение понятия «инвалидность».
24. Порядок признания лица инвалидом.
25. Значение причины инвалидности и времени ее наступления в социальном

обеспечении.
26. Федеральная базовая программа реабилитации инвалидов.
27. Индивидуальная программа реабилитации инвалидов.
28. Понятие института «трудового стажа».
29. Классификация действующих видов трудового стажа.
30. Понятие пенсии страховой и накопительной по российскому законодательству
 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями

здоровья и инвалидов.
При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями

здоровья и инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная информация в
доступных формах с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме
электронного документа; индивидуальные консультации с привлечением
тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;
индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания,
консультации и др.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме
электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на

соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по
дисциплине созданы фонды оценочных средств. Типовые контрольные задания,
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков,
а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и
характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы, представлены в Приложении 1.

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

 
8.1      Основная литература
1.    Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для

вузов / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва :
Издательство Юрайт, 2023. — 431 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15700-0.
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/511325 (дата обращения: 10.11.2023).

2.    Мачульская, Е. Е.  Право социального обеспечения : учебник для вузов /
Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. —
449 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11355-6. — Текст : электронный //



Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510537 (дата
обращения: 10.11.2023).

3.    Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов /
М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 3-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
15240-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/511728 (дата обращения: 10.11.2023).

 

8.2      Дополнительная литература
1.    Актуальные проблемы права социального обеспечения : учебник для вузов /

В. А. Агафонов [и др.] ; под редакцией В. Ш. Шайхатдинова. — 2-е изд., испр. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 631 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
14551-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/517281 (дата обращения: 10.11.2023).

2.    Мосейко, В. В.  Социальное обеспечение и страхование : учебник для вузов /
В. В. Мосейко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 196 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-15074-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520321 (дата обращения: 10.11.2023).

 

8.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Информационно-справочная система «Консультант Плюс» –
http://www.consultant.ru/

2.    Информационно-справочная система КонсультантПлюс: http://www.consultant.ru
3.    Научная электронная библиотека – https://elibrary.ru/
4.    Образовательная платформа "ЮРАЙТ"
5.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
6.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень
информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине (модулю) (при необходимости)

 
Основное оборудование:
·      Проектор
·      Мультимедийная трибуна E-Station S
·      Настенный шкаф для усилителя звука Krauler GPC-66512
·      Ноутбук Lenovo IdeaPad
·      Проектор Casio XJ-V1
·      Проектор № 1Epson EB-480
·      Проектор SONY VPL-FX500L (без объектива)
·      Система аудиовизуального представления информации
·      Экран настенный рулонный
Программное обеспечение:
·      VMware Horizon ViewStandard
·      Microsoft Office 2010 Standart



 
 

10. Словарь основных терминов
 
Глоссарий
Виды социальных страховых рисков: 1) необходимость получения медицинской

помощи; 2) временная нетрудоспособность; 3) трудовое увечье и профессиональное
заболевание; 4) материнство; 5) инвалидность; 6) наступление старости; 7) потеря
кормильца; 8) признание безработным; 9) смерть застрахованного лица или
нетрудоспособных членов его семьи, находящихся на его иждивении.
Военная травма – причина инвалидности военнослужащих, других милитаризованных
государственных служащих, которая является следствием ранения, контузии, увечья,
полученных при защите Родины или при исполнении иных обязанностей военной службы
(служебных обязанностей), либо вследствие заболевания, связанного с пребыванием на
фронте, прохождением службы за границей.
Временная нетрудоспособность – это такое состояние организма работника или стечение
жизненных обстоятельств, при которых он не может выполнять свои трудовые функции.
Временная нетрудоспособность может быть действительной (фактической) и
предполагаемой. Действительная временная нетрудоспособность охватывает случаи
заболевания (травмы), временного перевода на другую работу в связи с заболеванием
туберкулезом или профзаболеванием, а также протезирования с помещением в стационар.
Предполагаемая временная нетрудоспособность включает такие основания, как санаторно-
курортное лечение, уход за заболевшим членом семьи и карантин. Причинами временной
нетрудоспособности могут быть трудовое увечье, профессиональное заболевание, общее
заболевание.
Выслуга лет – вид специального трудового стажа на работах, связанных с повышенными
психическими, интеллектуальными, эмоциональными и другими нагрузками на организм
человека, длительное выполнение которых ведет к потере профессиональной
трудоспособности или утрате профессиональной пригодности до наступления
общеустановленного пенсионного возраста.
Государственная пенсия  – ежемесячная выплата, производимая государством из средств
государственного пенсионного страхования или федерального бюджета при наступлении у
граждан пенсионного возраста, инвалидности, потери кормильца, выслуги лет и при наличии
других условий, установленных законодательством. Пенсия назначается с учетом трудового
вклада гражданина и социального фактора, выплачивается вместо оплаты по труду, взамен
ее или в дополнение к ней, исчисляется из заработка гражданина и является основным или
одним из основных источников средств существования пенсионера.
Государственная социальная помощь  – предоставление малоимущим семьям или
малоимущим одиноко проживающим гражданам за счет федерального бюджета или
бюджетов субъектов Федерации социальных пособий, субсидий, компенсаций, жизненно
необходимых товаров. Государственная социальная помощь оказывается в целях
поддержания уровня жизни малоимущих семей, а также малоимущих одиноко
проживающих граждан, среднедушевой доход которых ниже величины прожиточного
минимума, установленного в соответствующем субъекте РФ. Социальная помощь
способствует устранению или уменьшению социальной недостаточности граждан.
Государственное пенсионное обеспечение – часть пенсионной системы, обеспечивающая
предоставление государственных пенсий отдельным категориям граждан (военнослужащим,
гражданским государственным служащим и др.) за счет федерального бюджета.
Государственное пенсионное страхование  – часть пенсионной системы, обеспечивающая
предоставление государственных пенсий застрахованным лицам за счет обязательных
страховых взносов работодателей и граждан.
Группа инвалидности – характеристика инвалидности в зависимости от степени нарушения



функций организма инвалида и ограничения его жизнедеятельности.
Единый социальный налог (взнос) – налог (взнос), зачисляемый в государственные
внебюджетные фонды – Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ и фонды
обязательного медицинского страхования РФ - и предназначенный для мобилизации средств
для реализации права граждан на государственное пенсионное обеспечение, обеспечение по
социальному страхованию и медицинскую помощь.
Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста полутора лет – ежемесячная выплата, производимая работодателем из средств
социального страхования или федерального бюджета матери, отцу, другому родственнику
или опекуну, осуществляющему уход за ребенком. Пособие выплачивается вместо заработка,
назначается в твердом размере и выплачивается до достижения ребенком возраста полутора
лет.
Ежемесячное пособие супругам военнослужащих, проходящих военную службу по
контракту, в период их проживания с супругами в местностях, где они вынуждены не
работать или не могут трудоустроиться по специальности в связи с отсутствием
возможности трудоустройства, а также по состоянию здоровья детей  – это пособие
назначается и выплачивается по месту службы военнослужащего за счет средств
федерального бюджета. Размер пособия – 100 % минимального размера оплаты труда.
Ежемесячные компенсационные выплаты студентам и аспирантам – назначаются и
выплачиваются указанным лицам, находящимся в академических отпусках по медицинским
показаниям, за счет средств образовательных учреждений администрацией этих учреждений.
Размер ежемесячных компенсационных выплат – 50 % минимального размера оплаты труда.
Ежемесячные компенсационные выплаты матерям (или другим родственникам,
фактически осуществляющим уход за ребенком), состоящим в трудовых отношениях
на условиях найма, и женщинам военнослужащим, находящимся в отпуске по уходу за
ребенком – эти выплаты назначаются и выплачиваются: лицам, состоящим в трудовых
(служебных) отношениях, – по месту работы за счет средств, направленных на оплату труда;
женщинам, уволенным в связи с ликвидацией организации, если они находились на момент
увольнения в отпусках по уходу за ребенком и не получают пособия по безработице, –
органами социальной защиты населения за счет соответствующих бюджетов. Размер
компенсационных выплат – 50 % минимального размера оплаты труда. Срок предоставления
выплат – время ухода за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Заболевание, полученное в период военной службы – причина инвалидности
военнослужащих, других милитаризованных государственных служащих, которая является
следствием увечья, полученного в результате несчастного случая, не связанного с
исполнением обязанностей военной службы (служебных обязанностей), либо заболевания,
не связанного с исполнением обязанностей военной службы (служебных обязанностей).
Застрахованные лица – граждане РФ, а также иностранные граждане и лица без
гражданства, работающие по трудовым договорам, лица, самостоятельно обеспечивающие
себя работой, или иные категории граждан, у которых отношения по обязательному
социальному страхованию возникают в соответствии с федеральными законами.
Инвалид – лицо, имеющее нарушение здоровья со стойким расстройством функций
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее
к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость социальной защиты.
Инвалидность – нарушение здоровья человека со стойким расстройством функций
организма, приводящее к полной или значительной потере профессиональной
трудоспособности или существенным затруднениям в жизни и вызывающее необходимость
его социальной защиты.
Инвалидность с детства является следствием врожденного либо возникшего в детстве
заболевания или травмы и наступила до начала трудовой деятельности гражданина (до 16
лет, учащимся – до 18 лет). Инвалидность с детства служит основанием для назначения
гражданину социальной пенсии.
Индивидуальный (персонифицированный) учет – организация и ведение учета сведений



о каждом застрахованном лице для целей государственного пенсионного страхования.
Клинико-экспертная комиссия (КЭК). Создается в лечебно-профилактических
учреждениях, при органах управления здравоохранением. Принимает решения о продлении
листка нетрудоспособности, о направлении пациента на медико-социальную экспертизу
(МСЭК) и т.д.
Компенсация – возмещение малоимущим гражданам произведенных ими расходов,
установленных законодательством.
Листок нетрудоспособности – документ, служащий основанием для освобождения от
работы в случае временной нетрудоспособности и начисления пособия по временной
нетрудоспособности. Выдается лечащим врачом.
Льготное исчисление трудового стажа  – это зачет в трудовой стаж большего периода, чем
фактически продолжалась та или иная деятельность. Льготное исчисление трудового стажа
может быть удлиненным и кратным.
Метод права социального обеспечения – система приемов и способов воздействия данной
отрасли права на регулируемые ею общественные отношения.
Негосударственный пенсионный фонд – особая организационно-правовая форма
некоммерческой организации социального обеспечения, исключительным видом
деятельности которой является негосударственное пенсионное обеспечение участников
фонда на основании договоров о негосударственном пенсионном обеспечении населения.
Непрерывный трудовой стаж  – это продолжительность непрерывной работы в одной
организации, а также в нескольких, если при переходе из одной организации в другую стаж,
согласно законодательству, не прерывался.
Несчастный случай на производстве – событие, в результате которого застрахованный
получил увечье или иное повреждение здоровья, которое повлекло стойкую утрату им
профессиональной трудоспособности, при исполнении им обязанностей по трудовому
договору (контракту) и в иных, установленных федеральным законом случаях.
Общее заболевание – причина инвалидности, которая явилась результатом различных
заболеваний или травм, наступила в период трудовой деятельности гражданина, учебы или
после оставления им работы и не стоит в прямой зависимости от профессионального
заболевания, трудового увечья, военной травмы, а также заболевания, полученного в период
военной службы.
Общий трудовой стаж  – суммарная продолжительность трудовой, иной общественно-
полезной деятельности граждан, а также некоторых периодов времени.
Обязательное медицинское страхование – составная часть государственного социального
страхования, обеспечивающая всем гражданам РФ получение медицинской помощи за счет
средств обязательного медицинского страхования.
Обязательное социальное страхование – система создаваемых государством правовых,
экономических и организационных мер, направленных на компенсацию или минимизацию
последствий изменения материального и (или) социального положения работающих
граждан, иных категорий граждан вследствие наступления социальных страховых рисков.
Пенсионная система – часть системы социального обеспечения, представляющая собой
систему взаимодействующих и взаимосвязанных денежных фондов, органов и организаций,
субъектов обеспечения, видов обеспечения и нормативных правовых актов. Исходя из
способов аккумуляции средств, различают такие основные подсистемы пенсионной системы,
как государственное пенсионное страхование, государственное пенсионное обеспечение и
социальная поддержка.
Пенсия за выслугу лет – ежемесячная выплата, производимая из Пенсионного фонда или
федерального бюджета лицам, имеющим специальный трудовой стаж установленной
продолжительности на работах, выполнение которых ведет к утрате профессиональной
трудоспособности (пригодности) до наступления общего пенсионного возраста. Пенсия
назначается, как правило, независимо от возраста и при условии оставления работы в
должностях, дающих право на эту пенсию, исчисляется из заработка гражданина и является
основным или одним из основных источников его существования.



Пенсия по инвалидности – ежемесячная выплата, производимая государством из
Пенсионного фонда или федерального бюджета гражданам, имеющим удостоверенное
учреждением медико-социальной экспертизы нарушение здоровья со стойким расстройством
функций организма, при наличии у них трудового стажа установленной продолжительности
(а в ряде случаев – без требований стажа). Пенсия исчисляется из заработка гражданина,
назначается на время инвалидности и служит основным или одним из основных источников
средств его существования.
Пенсия по случаю потери кормильца – ежемесячная выплата, производимая государством
из Пенсионного фонда или федерального бюджета нетрудоспособным членам семьи
умершего гражданина при наличии предусмотренных законодательством условий,
касающихся как умершего гражданина, так и членов его семьи. Пенсия исчисляется из
заработка умершего гражданина, назначается на время нетрудоспособности членов его семьи
или пожизненно и является основным или одним из основных источников средств их
существования. Различают два основных вида пенсий по случаю потери кормильца: на
общих основаниях и на основаниях, предусмотренных для семей военнослужащих.
Пенсия по старости (по возрасту) – ежемесячная выплата, производимая государством из
Пенсионного фонда при наступлении у гражданина пенсионного возраста и при наличии
трудового (страхового) стажа определенной продолжительности. Пенсия исчисляется из
заработка гражданина, назначается пожизненно, выплачивается вместо оплаты по труду или
в дополнение к ней, служит основным или одним из основных источников средств его
существования. Различают следующие виды пенсий по старости (по возрасту): на общих
основаниях; на льготных основаниях; в связи с особыми условиями труда; в связи с работой
на Крайнем Севере; при неполном общем трудовом стаже; гражданам, пострадавшим от
радиационных воздействий; досрочные пенсии безработным гражданам.
Потребительская корзина – минимальный набор продуктов питания, непродовольственных
товаров и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его
жизнедеятельности.
Право социального обеспечения – система правовых норм, регулирующих общественные
отношения, складывающиеся при реализации гражданами своих прав на социальное
обеспечение, на началах своеобразного положения сторон, которое выражается в отсутствии
их равенства и подчиненности.
Правомочия органов социальной защиты населения – их права требовать от граждан
предоставления всех необходимых документов, сообщения различных сведений, явки на
прием к врачу, на освидетельствование в МСЭК, соблюдения правил внутреннего
распорядка в доме-интернате и др.
Правоспособность граждан в сфере социального обеспечения – это способность лица
быть участником отраслевых правоотношений. Элементами правоспособности являются:
право на пенсию; право на пособие; право на социальную помощь и др. Правоспособность
граждан в сфере социального обеспечения – это их способность своими действиями
приобретать права и создавать для себя обязанности, возможность обращаться за
предоставлением обеспечения, за защитой своих прав, а также нести ответственность за
ненадлежащее их осуществление.
Правосубъектность граждан в области социального обеспечения – это юридическая
способность лица быть субъектом права. Основными элементами правосубъектности
являются: правоспособность; дееспособность; правовой статус (обладание конкретными
правами и обязанностями).
Предмет права социального обеспечения – это пенсионные отношения, отношения по
обеспечению пособиями, по медицинскому обслуживанию, по социальному обслуживанию,
предоставлению льгот, социальной помощи и социальной поддержке, а также тесно
связанные с ними отношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение, по
предоставлению обеспечения, в связи с юридической ответственностью сторон этих
отношений и по рассмотрению споров.
Причины инвалидности – обстоятельства и условия, при которых наступила инвалидность.



Различаются следующие причины инвалидности: трудовое увечье; профессиональное
заболевание; общее заболевание; военная травма; заболевание, полученное в период военной
службы; с детства и др.
Прожиточный минимум – стоимостная оценка потребительской корзины, а также
обязательные платежи и сборы.
Профессиональное заболевание – причина инвалидности, которая наступила вследствие
хронического или острого заболевания застрахованного и явилась результатом воздействия
на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора (факторов). К
профессиональному заболеванию приравнивается заболевание, полученное вследствие
радиационного воздействия.
Система отрасли права социального обеспечения – научно обоснованная, объективно
существующая связь подразделений и норм права социального обеспечения, составляющих
в целом данную отрасль права.
Система социального обеспечения – система взаимосвязанных и взаимодействующих
денежных фондов, органов и учреждений, субъектов обеспечения, видов обеспечения и
нормативных правовых актов.
Собственно юридические факты – жизненные обстоятельства, которые играют ведущую
роль в возникновении правоотношений по социальному обеспечению. Это наступление
пенсионного возраста, инвалидность, смерть кормильца, временная нетрудоспособность,
выслуга лет и др.
Социальная защита населения – это система общественных отношений по обеспечению
условий для нормальной жизнедеятельности населения. В нее входит деятельность органов
государства, органов местного самоуправления, организаций по созданию благоприятной
для человека окружающей природной среды, охране материнства и детства, оказанию
помощи семье, охране здоровья граждан, профессиональной подготовке граждан,
содействию занятости, охране труда, регулированию заработной платы и доходов населения,
обеспечению граждан жильем, регулированию права собственности граждан, материальному
обеспечению и обслуживанию нетрудоспособных и других нуждающихся граждан.
Социальная поддержка – меры по оказанию помощи лицам (семьям), имеющим
среднедушевой доход не ниже прожиточного минимума.
Социальная поддержка – часть пенсионной системы, обеспечивающая предоставление
дополнительных пенсий (доплат к государственным пенсиям) за счет бюджетов разных
уровней, средств организаций и негосударственных пенсионных фондов.
Социальное обеспечение – система общественных отношений, складывающихся между
гражданами и органами государства, органами местного самоуправления, организациями по
поводу предоставления гражданам за счет специальных фондов медицинской помощи,
пенсий, пособий и других видов обеспечения при наступлении жизненных обстоятельств,
влекущих за собой утрату или снижение дохода, повышенные расходы, малообеспеченность,
бедность.
Социальное пособие – безвозмездное предоставление малоимущим гражданам
определенной денежной суммы за счет средств федерального бюджета или бюджетов
субъектов Федерации.
Социальный страховой риск – предполагаемое событие, влекущее изменение
материального и (или) социального положения работающих граждан и иных категорий
граждан, в случае наступления которого осуществляется обязательное социальное
страхование.
Специальный трудовой стаж  – это суммарная продолжительность определенной трудовой
деятельности, выделяемой по: а) особым условиям труда; б) профессиям, должностям,
органам и организациям; в) климатическим условиям местности, где протекала трудовая
деятельность.
Среднедушевой доход семьи (одиноко проживающего гражданина) – совокупная сумма
доходов каждого члена семьи (одиноко проживающего гражданина), деленная на число всех
членов семьи.



Стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – вид
специального трудового стажа, в который включается трудовая деятельность граждан в
местностях с неблагоприятными климатическими условиями.
Стаж работы с особыми условиями труда  – вид специального трудового стажа на работах
с условиями труда, которые характеризуются критериями тяжести и вредности.
Страхователь – организация любой организационно-правовой формы, а также граждане,
обязанные уплачивать страховые взносы.
Страховое обеспечение по обязательному социальному страхованию  – исполнение
страховщиком своих обязательств перед застрахованным лицом при наступлении страхового
случая посредством страховых выплат или иных видов обеспечения.
Страховой случай – событие, представляющее собой реализацию социального страхового
риска.
Страховой стаж  – суммарная продолжительность периодов трудовой деятельности
застрахованного лица в течение его жизни, за которые уплачивались страховочные взносы.
Страховщики – некоммерческие организации, создаваемые для обеспечения прав
застрахованных лиц по обязательному социальному страхованию при наступлении
страховых случаев.
Субсидия – имеющая целевое назначение оплата предоставляемых малоимущим гражданам
материальных благ или оказываемых услуг.
Субъективные права граждан в правоотношениях по социальному обеспечению – их
правомочия требовать предоставления тех или иных видов социального обеспечения в
определенном законодательством размере и в установленные сроки.
Суммирование работ с различными особыми условиями труда  – способ исчисления
специального трудового стажа, который заключается в присоединении различных работ,
предусмотренных отдельными списками работ, профессий и должностей, с учетом
выполнения которых пенсия устанавливается при пониженном пенсионном возрасте.
Трудовое увечье – причина инвалидности, которая явилась результатом несчастного случая
на производстве. Основными элементами понятия трудового увечья являются: 1)
наступление трудового увечья вследствие несчастного случая; 2) внезапность несчастного
случая; 3) внешность причины наступления несчастного случая; 4) связь несчастного случая
с работой. К трудовому увечью приравнивается увечье, полученное вследствие
радиационного воздействия.
Трудовой стаж  – это продолжительность трудовой деятельности, иной общественно-
полезной деятельности, а также некоторых периодов времени, с которыми связаны
правомочия граждан в сфере социального обеспечения.
Учреждения государственной службы медико-социальной экспертизы – бюро медико-
социальной экспертизы, главное бюро медико-социальной экспертизы, создаваемые в
системе органов социальной защиты населения для проведения медико-социальной
экспертизы лиц, нуждающихся в этом. Учреждения государственной службы медико-
социальной экспертизы устанавливают группы инвалидности, ее причины, сроки и время
наступления инвалидности.
Фонд добровольного медицинского страхования  – некоммерческая организация,
предназначенная для финансирования медицинской помощи в соответствии с договорами
добровольного медицинского страхования.
Фонд обязательного медицинского страхования  – некоммерческая организация,
предназначенная для финансирования медицинской помощи в соответствии с договорами
обязательного медицинского страхования.
Юридически значимые предпосылки и обстоятельства  – жизненные ситуации, имеющие
второстепенное значение для возникновения правоотношений по социальному обеспечению.
Это нахождение на иждивении, родство, свойство, причина инвалидности, размер заработка
и др.
Юридические обязанности граждан в правоотношениях по социальному обеспечению –
их обязанности предоставлять надлежаще оформленные документы, извещать органы



социальной защиты населения о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размеров
обеспечения или прекращение их предоставления.
Юридические обязанности органов социальной защиты населения в правоотношениях
по социальному обеспечению – их обязанности своевременно и в установленном
законодательством размере назначать и выплачивать пенсию, пособие, осуществлять их
перерасчет, индексацию, предоставлять медицинские услуги, социальную помощь и др
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